
Wir suchen Verstärkung!

Wir sind ein Unternehmen der BonnVisio-Gruppe und entwickeln innovative Lösungen für zentrale Infrastruktur-Projekte. Wir

betreiben eine der größten Geothermie Anlagen Europas. Neben der Entwicklung von Neuprojekten gehört zu unserem

Aufgabengebiet der Betrieb von Bürogebäuden, Hotels, Gastronomiebetrieben, Parkobjekten und ein Rechenzentrum.

Zum Ausbau des Geschäftszweigs Property Management und zur Verstärkung unseres Teams in Bonn suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter Technisches Property Management  (m/w) in Vollzeit

Werden Sie Teil eines innovativen mittelständischen Unternehmens und gestalten Sie die Professionalisierung der

Gebäudestrukturen in Bau-, Instandhaltungs- und Betriebsprozessen aktiv mit. Für anpackende, unternehmerisch denkende

Persönlichkeiten bestehen hervorragende Gestaltungs- und Entwicklungsperspektiven.

Die Aufgaben:

• Verantwortung für den technischen Betrieb und die Bewirtschaftung der Bestandsimmobilien 

• Steuerung und Überwachung der technischen Anlagen innerhalb der Betriebsgesellschaften

• Wirtschaftliche und energetische Anlagen- und Betriebsoptimierung

• Steuerung und Planung des Personaleinsatzes sowie Kontrolle der Dienstleistungsunternehmen

• Mitwirkung bei Projektentwicklungen und deren baulicher Umsetzung

• Sicherstellung der Einhaltung einschlägiger Bestimmungen, Normen, Richtlinien und anderer technischer Vorschriften
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Ihr Profil:

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Versorgungstechnik, Bau-, Energie- oder Elektrotechnik 

• Fach- und Führungserfahrungen im technischen Gebäudemanagement

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich TGA und GLT

• Beherrschung des Instrumentariums der Team- und Dienstleistersteuerung bei Bewirtschaftungsaufgaben

• Fachdiziplinübergreifendes Verständnis, verbunden mit hoher Service- und Betreuungsorientierung

• Sicheres und verbindliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

• Analytische Denk- und Arbeitsweise sowie Kommunikationsstärke und Flexibilität

Neugierig geworden?

Dann schicken Sie uns doch Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an bewerbung@ecovisio.de


